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  اي مزاكردها،ياهداف، رو) ندهيآ( و توسعه) حال( تقابل آموزش

  

 

  الهه غياثي؛

  يد سعيد موسويس

17  

  اكتبر

2009  
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 �������� لزوم وجود استراتژي زيست محيطي در صنايع نفت، گاز و پتروشيمي  158���
�  

18  

  اكتبر

2009  

 شيوه ارتقا و توسعه ارزش منابع انساني بر پايه توسعه مهارت هاي محوري  159
      محمدرضا 

  حميدي زاده

18  

  اكتبر

2009  

160  
 ـ ي آموزش ـي دوره هاي ارتقاء اثربخش عوامل موثر بر   يبررس  نفـت  ي شـركت مل

 رانيا

خدايار ابيلي؛ مهدي 

  سبحاني نژاد؛

  عليرضا يوزباشي

18  

  اكتبر

2009  

161  
بررسي وضعيت اجتماعي جزيره خارگ و تأثير آن بر محـيط زنـدگي كاركنـان                

  نفت

 

  ؛سيد امير طالبيان

  عبداله عمراني مجد

18  

  2009اكتبر 

162  
 ايــ)پاي ســايمطالعــه مــورد( خــودروي بــر تقاضــاني بنــزمــتي قري تــاثيبررســ

)rebound effect( 
  يرخاني نصزيپرو

21  

  اكتبر

2009  

  ناصر  مولايي ي و تعهد سازماني تعهد حرفه اانيرابطه م  163

25  

  اكتبر

2009  

164  
بررسي سندروم فرسودگي شغلي در منابع انساني موسسه مطالعات بـين المللـي        

 انرژي

؛ محمدمهدي رشيدي

آزاده تيموري؛ مرضيه 

  احرامي

25  

  اكتبر

2009  

165  
سـنجش رضـايتمندي از خــدمات آموزشـي صــنعت نفـت بــا اسـتفاده از ابــزار      

Servqual و فرايند تحليل سلسله مراتبي AHP 

ابوتراب عليرضايي؛ 

  امين اميني

25  

  اكتبر

2009  

166  
فت بـا نگـاه   مدل ها و رويكردهاي بهينه برنامه ريزي منابع انساني در صنعت ن           

 تحليلي به فرصت ها؛ موانع و مشكلات فراروي
  سيد احمد طباطبائي

29  

  اكتبر

2009  

167  
طرح جامع نگرش سنجي كاركنـان شـركت ايـران خـودرو بـا تكيـه بـر مـدل           

 EFQMمفهومي 

  ؛فرنگيس افتخاري

  ؛اشرف رحيميان

  ؛ليلا اسمعيلي

29  

  اكتبر

2009  

  يمان اخلاق به سازي و پاينبديمنشور اخلاق كار  168
  ؛حسين خنيفر 

  ي بيدهنديحسن اسماعيل

29  

  اكتبر

2009  

  حسين خنيفر ي در توسعه منابع انساني به سازمان اخلاقي تحليلينگاه  169

29  

  اكتبر

2009  
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 محمودي؛ داود سلمان  استعدادتيري مدي مطلوب برايارائه مدل  170

 ي قلهيمرضي؛ زداني

  ييپور اسبو

8  

  نوامبر

 2009  

ده از مدل سازي رياضي به منظور تركيب فنون تصميم گيري چند استفا  171

 شاخصه در برنامه ريزي استراتژيك توسعه منابع انساني

دكتر حميد شاهبندر 

  زاده؛ فاطمه حقيقت

8  

  نوامبر

 2009  

  8  پوراري اسفندبهينص ي منابع انساني كاركنان درارتقاء بهرورياخلاق حرفه ا  ويحسابدار  172

  نوامبر

 2009  

ارائه مدل مفهومي برنامه ريزي راهبردي فناوري اطلاعات هم راستا با   173

مطالعه (راهبردهاي كسب و كار با استفاده از زير ساخت فناوري اطلاعات 

 )موردي شركت نفت

  10  علي بختيار

  نوامبر

 2009  

 سيد رضا سيد  صنعت نفت1404 به چشم انداز يابي در دستينقش توسعه منابع انسان  174

جوادين؛ سيد مهدي 

  شريفي؛ حمزه رايج

13  

  نوامبر

 2009  

امكان سنجي و الزامات پياده سازي مدل تعالي منابع انساني در پژوهشگاه   175

 صنعت نفت

خدايار ابيلي؛ محمدمهدي 

رشيدي؛ آزاده تيموري؛ 

  مرضيه احرامي

14  

  نوامبر

 2009  

وضع موجود و (ت نفت  فرآيند جذب و استخدام نيروي انساني در صنعيبررس  176

 )مطلوب

فاطمه ؛ احمدي نژاد... اسدا

  رضائي

14  

  نوامبر

 2009  

در صنعت نفت با )فارغ التحصيلان ممتاز  ( ي كاركنان دانشي بكارگيريچالشها  177

  صنعتنيرويكرد دانـش محور كردن ساختار ا

آزاده ؛ احمدي نژاد... اسدا

  بني اسدي

14  

  نوامبر

 2009  

 با استفاده از  لامي استان اي دولتي در دستگاه هاي منابع انسانلي و تحلهيتجز  178

 ي منابع انسانياستراتژ

سيد رضا سيد 

  محمد تابجوادين؛ 

15  

  نوامبر

 2009  

 ي و ارائه ي كاركنان مجتمع گاز پارس جنوبزشي عوامل موثر بر انگيبررس  179

 ي كاربرد-ي علميراهكارها

شمس السادات استاد 

اس  عبديسي ؛ زاهد

؛  زادهي عليمهدي؛ كاظم

  ي ملكالهام

15  

  نوامبر

 2009  

180    

تجزيه و تحليل منابع انساني در دستگاه هاي دولتي استان ايلام با استفاده 

   )  استراتژي منابع انساني (SWOT ازتكنيك

 

دكتر سيد رضـا سـيد      

   محمد تاب؛جوادين
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دكتر محمد رضا   سازماني در صنعت نفتاستراتژي شناسايي و درمان عارضه هاي استقرار دانش  181

حميدي زاده؛ مريم 

  قلي زاده

  

وضـع موجـود و     ( فرآيند جذب و استخدام نيروي انساني در صنعت نفت           يبررس  182

  )مطلوب

ــداديس ــدي ... اس احم

   رضائيفاطمه ؛نژاد

  

 در  يني فلانگـان بـا كـارآفر      ي صـنعت  ي روابط ساده و چندگانة استعدادها     يبررس  183

  رانين صنعت نفت اكارآموزا

دكتر علي ربيعي؛ هدي    

  مرادي

  

دكتر علي ربيعي؛ دكتر   پياده سازي مديريت دانش تجربه اي ارزشمند در شركت پالايش نفت تهران  184

ميرزا حسن حسيني؛ 

  مهناز معالي

  

اثر هماهنگي استراتژيك بين استراتژي منابع انساني؛ استراتژي سرمايه انـساني     185

  ار سازماني بر عملكرد سازمانو استراتژي رفت

؛ استاد علي اكبر افجه

  رضا سپهوند

  

  قانون مديريت خدمات كشوري ؛ تحليل ريسكها و ذينفعان در صنعت نفت  186
  سيدعلي صدرالسادات

  

]  

  


