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  پوستري همايشفهرست مقالات 

بين المللـي    همايش"ضمن سپاسگزاري از تمام اساتيد و پژوهشگران ارجمند نسبت به ارسال مقاله هاي ارزشمند خود به                 

امل مقالات به اطلاع مي رساند پس از انجام ارزيابي ك؛ "مديريت  منابع انساني در صنعت نفت؛ سياست ها و بهترين تجربه ها        

     اعـلام   به شرح ذيلپوستري همايشفهرست مقالات  توسط كميته علمي و داوران همايش و مشخص شدن امتيازات داوري؛            

  .رددمي گ

  كميته علمي همايش

  رديف 
كد 

  مقاله
  گان /نويسنده  عنوان مقاله
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 دكتر ميرعلي سيدنقوي

منصوره همتي و  

  استفاده از مدلسازي رياضي به منظور تركيب فنون تصميم گيري  171  2
  دكتر حميد شاه بندرزاده

   فاطمه حقيقتو

3  160  
 ي شركت مل  ي آموزش ي دوره ها  ي عوامل موثر بر ارتقاء اثربخش     يبررس

   ايراننفت

دكتر خدايار ابيلي؛ مهدي سبحاني 

   عليرضا يوزباشي ونژاد
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ارائه مدل مفهومي برنامه ريزي راهبردي فناوري اطلاعات هم راستا با           

راهبردهاي كسب و كار با استفاده از زيـر سـاخت فنـاوري اطلاعـات               

  )مطالعه موردي شركت نفت(

  علي بختيار
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 توسـعه مهـارت     هي بر پا  ي منابع انسان  ي ارتقا و توسعه ارزش ها     وهيش

  ي محوريها
  دكتر محمد رضا حميدي زاده
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Pathology of Talent Management in Iranian Oil and 

Gas Companies 
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A National-Scope Achievement through Training 

Outsourcing 
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Aspects of commitment to work and its effects on the 

competencies of the researchers in the Iranian 

Research Institute of Petroleum Industry (RIPI) 
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ارائه مدلي مفهومي جهـت اسـتقرار مـديريت دانـش در سـازمانهاي              

ايراني؛ مطالعه موردي شركت پالايش نفت تهران و فراتحليل در چند            

  سازمان

   مهناز معاليدكتر علي ربيعي؛
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هاي فردي و سازماني در بين كاركنان شركت          بررسي رابطه بين ارزش   

  پالايش نفت اصفهان

،كمال  ليلا شيرواني؛يضيحميدرضا عردكتر 
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سنجش و اولويت بندي كيفيت خدمات واحد آموزش در صنعت نفت ايران با             

  )  AHP( و فرآيند تحليل سلسله مراتبي SERVQUALاستفاده از ابزار 

  دكتر ابوتراب عليرضايي
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گيـري بهـره وري       ابزاري ديگر براي انـدازه     ؛روش اندازه گيري ذهني   

  سرمايه هاي انساني

 داود سلماني، كيا حاجيدكتر 

   رضا كلهريان وابوتراب كاشي

14  151  
 كي اسـتراتژ تيري در توسـعه مـد  ي رقـابت تي ابعاد مزلي و تحل هيتجز

 صنعت نفت كشور: ي مورد كاويمنابع انسان

  هره؛ امير اعظميمحمد صفري ك

  روح اله تولايي  و

بررسي رابطه بين سرمايه اجتماعي و رضايت شغلي؛ مطالعـه مـوردي              130  15

  شركت گاز

گلباغ اسدي شيرين؛ دكتر احمد 
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