
  نفت و گاز مؤسسه مطالعات بين المللي انرژيچهاردهمين همايش بين المللي 

   سياست ها و بهترين تجربه ها؛مديريت منابع انساني در صنعت نفت
   1388 دي ماه 28

 تهران؛ سالن همايش هاي بين المللي صدا و سيماي جمهوري اسلامي ايران

 1

�����א
�א��	��א���������א
�א��	��א���������א
�א��	��א���������א
�א��	��א����� �� �� �� �

  فهرست مقالات پذيرفته شده در همايش

بين المللـي    همايش"ضمن سپاسگزاري از تمام اساتيد و پژوهشگران ارجمند نسبت به ارسال مقاله هاي ارزشمند خود به                 

رزيابي كامل مقالات به اطلاع مي رساند پس از انجام ا؛ "مديريت  منابع انساني در صنعت نفت؛ سياست ها و بهترين تجربه ها        

     اعـلام  فهرست مقـالات پذيرفتـه شـده بـه شـرح ذيـل      توسط كميته علمي و داوران همايش و مشخص شدن امتيازات داوري؛          

 همچنـين نتيجـه مقـالات       .برخي از اين مقالات براي ارائه شفاهي وتعدادي به صورت ذخيره انتخـاب شـده انـد                 كه   رددمي گ 

  .خواهد شدپوستري همايش متعاقباً اعلام 

نويسندگان محترم مقالات پذيرفته شده در همايش؛ بايستي اصـلاحات مـدنظر كميتـه علمـي و داوران                 لازم به ذكر است     

 دقيقه و مطـابق دسـتورالعمل   15براي مدت زمان (همايش را بر روي اصل مقاله خود اعمال نموده و به همراه پاورپوينت ارائه       

 پرسـنلي از تمـام نويـسندگان مقالـه حـداكثر تـا تـاريخ            4*3گليسي؛ رزومه علمي و عكس      ؛ چكيده مقاله به زبان ان     )ذكر شده 

  .  براي كميته علمي همايش ارسال فرمايند16/10/1388چهارشنبه 

 به زبان انگليـسي  "همايش بين المللي مديريت  منابع انساني در صنعت نفت  مجموعه مقالات   "همچنين از آنجا كه كتاب      

 لذا لازم است تا نويسندگاني كه مقاله آنها به زبان فارسي مي باشد؛ ترجمه انگليسي مـتن كامـل مقالـه                      به چاپ خواهد رسيد؛   

براي كميتـه   ) 28/10/1388دوشنبه  (حداكثر تا روز برگزاري همايش      جهت چاپ در كتاب مجموعه مقالات همايش        خود را   

  .  علمي همايش ارسال فرمايند

  كميته علمي همايش
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